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Predstavljen Kodeks
ravnopravnosti

Konferencija Poverenika za zastitu
ravnopravnosti pod nazivom ,Mi ne dis-
kriminisemo”, odrZana 6. juna u Palati
Srbija, ukazala je na potrebu zastite rav-
nopravnosti u biznisu. Brankica Janko-
vi¢, poverenica u ovoj instituciji, izrazila
je zahvalnost 5to su predstavnici kompa-
nija spremni da prihvate Kodeks ravno-
pravnosti koji je predstavljen na skupu.

Ministar privrede Goran Knezevic
je naglasio da je prioritet nade drZa-
ve da svaki ¢ovek ima jednake Sanse:
~Necemo zatvarati oci pred problemi-
ma, jer je evidentno da postoji problem
diskriminacije na trzistu rada. Vaznoje
da radimo na promeni preduzetnicke i
poslovne kulture koja daje Sansu sva-
kom coveku da iskaze svoje ideje, ka-
pacitete i sposobnosti, jer su ljudi kapi-
tal za budu¢nost”, naglasio je Knezevic.
MoZzemo da garantujemo da ¢emo se
zajedno sa vama boriti protiv diskri-
minacije, porucio je Marko Cade?,
predsednik Privredne komore Srbije,
i dodao da ¢e Kodeks postati svakod-
nevni alat za rad u svim nasim kompa-
nijama, privrednim parlamentima, fo-
rumima, grupacijama.

Da je Srbija poslednjih godina doka-
zala svoju posvecenost zastiti ljudskih
prava, iako ima jo§ prostora za napre-
dak, istakao je Oskar Benedikt, vrsi-
lac duznosti Sefa Delegacije EU u Srbiji,
koja je kroz Tvining projekat podrza-

Brankica Jankovic, Goran KneZevié i Nikola Selakovi¢

la i finansirala ovu aktivnost Povere-
nika za zastitu ravnopravnosti i Ciji je
ekspert Nil Krouli govorio o prvom
evropskom kodeksu za kreiranje anti-
diskriminacionih politika poslodavaca.

Predsednik Nemacko-srpske pri-
vredne komore i direktor Hemofarm
grupe Ronald Zeliger naglasio je da se
u Hemofarmu primenjuje politika nul-
te tolerancije na polnu diskriminaci-
ju. O motivaciji zaposlenih koja donosi
bolje biznis rezultate, ali i neophodno-
sti uvazavanja rodne ravnopravnosti u
poslovnom svetu, govorio je predsed-
nik Komore italijansko-srpskih pri-
vrednika i izvr$ni direktor DDOR-a
Dordo Markedani. Stanka Pejanovié, u
dvostrukoj ulozi ~ direktorke Gorenja
Beograd i predsednice Srpske asocija-
cije menadzera, posebno se osvrnula
na politike jednakih poslovnih mogué-
nosti kao mehanizma za dalji ekonom-
ski razvoj Srbije. Jedna od najuspesni-
jih preduzetnica, Afrodita Baji¢, svoje
iskustvo zaposljavanja osetljivih gru-
pa, a posebno osoba sa invaliditetom,

iznela je kao primer i svojevrsni pod-
strek za sve privrednike u drzavi. U
sli¢nom tonu govorila je i Ljiljana Ka-
raklaji¢, koja zaposljava oko 900 judi u
preduze¢u D Express. Vlasnica Zenske
vinarije Maja Aleksi¢ 1li¢ navela je da
su ona i njene dve sestre dokaz da Zene
mogu da budu uspesne u svakom tzv.
muskom poslu.

O brojnim aktivnostima usmere-
nim na zaposljavanje svih ranjivih gru-
pa, medu kojima su Romi, stariji od 50
godina i osobe sa invaliditetom, govo-
rio je direktor Nacionalne sluzbe za za-
posljavanje Zoran Martinovi¢, a na po-
tencijal Zena na selu, kroz Etno mrezu
Zena Srbije, paznju je skrenula izvrina
direktorka NALED-a Violeta Jovanovié.
Na konferenciji su govorilii ¢lanica Ini-
cijative romskih studentkinja, pravnica
Marina Simeunovi¢, miada ekonomist-
kinja iz Majkrosofta Tamara Miskovi¢ i
student trece godine beogradskog Eko-
nomskog fakulteta i nedavni dobitnik
medunarodnog priznanja iz oblasti fi-
nansija Nikola Stanojcic.



