
Predstavljen Kodeks
ravnopravnosti

Konferencija Poverenika za zaštitu
ravnopravnosti pod nazivom ,,Mi ne dis-
kriminišemo", održana 6. juna u Palati
Srbija, ukazala je na potrebu zaštite rav-
nopravnosti u biznisu. Brankica Janko-
vić, poverenica u ovoj instituciji, izrazila
je zahvalnost što su predstavnici kompa-
nija spremni da prihvate Kodeks ravno-
pravnosti koji je predstavljen na skupu.

Ministar privrede Goran Knežević
je naglasio da je prioritet naše drža-
ve da svaki čovek ima jednake šanse:
„Nećemo zatvarati oči pred problemi-
ma, jer je evidentno da postoji problem
diskriminacije na tržištu rada. Važno je
da radimo na promeni preduzetničke i
poslovne kulture koja daje šansu sva-
kom čoveku da iskaže svoje ideje, ka-
pacitete i sposobnosti, jer su Ijudi kapi-
tal za budućnost" naglasio je Knežević.
Možemo da garantujemo da ćemo se
zajedno sa vama boriti protiv diskri-
minacije, poručio je Marko Čadež,
predsednik Privredne komore Srbije,
i dodao da će Kodeks postati svakod-
nevni alat za rad u svim našim kompa-
nijama, privrednim parlamentima, fo-
rumima, grupacijama.

Da je Srbija poslednjih godina doka-
zala svoju posvećenost zaštiti ljudskih
prava, iako ima još prostora za napre-
dak, istakao je Oskar Benedikt, vrši-
lac dužnosti šefa Delegacije EU u Srbiji,
koja je kroz Tvining projekat podrža-

la i finansirala ovu aktivnost Povere-
nika za zaštitu ravnopravnosti i čiji je
ekspert Nil Krouli govorio o prvom
evropskom kodeksu za kreiranje anti-
diskriminacionih politika poslodavaca.

Predsednik Nemačko-srpske pri-
vredne komore i direktor Hemofarm
grupe Ronald Zeliger naglasio je da se
u Hemofarmu primenjuje politika nul-
te tolerancije na polnu diskriminaci-
ju. O motivaciji zaposlenih koja donosi
bolje biznis rezultate, ali i neophodno-
sti uvažavanja rodne ravnopravnosti u
poslovnom svetu, govorio je predsed-
nik Komore italijansko-srpskih pri-
vrednika i izvršni direktor DDOR-a
Đordo Markeđani. Stanka Pejanović, u
dvostrukoj ulozi - direktorke Gorenja
Beograd i predsednice Srpske asocija-
cije menadžera, posebno se osvrnula
na politike jednakih poslovnih moguć-
nosti kao mehanizma za dalji ekonom-
ski razvoj Srbije. Jedna od najuspešni-
jih preduzetnica, Afrodita Bajić, svoje
iskustvo zapošljavanja osetljivih gru-
pa, a posebno osoba sa invaliditetom,

iznela je kao primer i svojevrsni pod-
strek za sve privrednike u državi. U
sličnom tonu govorila je i Ljiljana Ka-
raklajić, koja zapošljava oko 900 ljudi u
preduzeću D Express. Vlasnica ženske
vinarije Maja Aleksić Ilić navela je da
su ona i njene dve sestre dokaz da žene
mogu da budu uspešne u svakom tzv.
muškom poslu.

O brojnim aktivnostima usmere-
nim na zapošljavanje svih ranjivih gru-
pa, među kojima su Romi, stariji od 50
godina i osobe sa invaliditetom, govo-
rio je direktor Nacionalne službe za za-
pošljavanje Zoran Martinović, a na po-
tencijal žena na selu, kroz Etno mrežu
žena Srbije, pažnju je skrenula izvršna
direktorka NALED-a Violeta Jovanović.
Na konferenciji su govorili i članica Ini-
cijative romskih studentkinja, pravnica
Marina Simeunović, mlada ekonomist-
kinja iz Majkrosofta Tamara Mišković i
student treće godine beogradskog Eko-
nomskog fakulteta i nedavni dobitnik
međunarodnog priznanja iz oblasti fi-
nansija Nikola Stanojčić.

Brankica Janković, Goran Knežević i Nikola Selaković

Th
is

 d
oc

um
en

t i
s 

fo
r i

nt
er

na
l u

se
 o

nl
y.

 R
e-

di
st

rib
ut

io
n 

an
d 

co
py

in
g 

is
 p

ro
hi

bi
te

d 
w

ith
ou

t t
he

 c
op

yr
ig

ht
 o

w
ne

r's
 c

on
se

nt
!

Magazin biznis 20.06.2017 
TuesdayCountry: Serbia

Reach:

Page: 13

Size: 286 cm2 1 / 1


